Zatgcznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne]
0o {31 - TN |\ | MPRRSISEY 'y , JESpECEe )

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

~ Roczne sprawozdanie

organizacji pozy! L E B

ku publicznego
Ministerstwo Pracy _ _

i Polityki Spoteczne)

za rok 2012

v’ Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim, drukowanymi literami,

v Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola,

v' We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczyc¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem
X,

v We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-);

” . |(wypetnia MPiPS).

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane | krajroLska Powiat LUBLIN
kontaktowe e

Ulica PRYMASA STEFANA
Gmina LUBLIN . Nr domu 2 Nr lokalu

Nr faxu 81 532 10 58, w. 336 E-mail kontakt@cip2.pl Strona WWW WWW.CJP2. PL

Sadowym il 26.11.2010

4. Data uzyskania statusu organizacj

‘pozytku publicznego <. 112076

5. Numer REGON 060703249 6. Numer KRS 10000371726




- |prROZD PIOTR - PREZES ZARZADU

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji | RACZKOWSKI ADAM — WICEPREZES ZARZADU

(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

pefnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu TOMASZEWSKI PAWEL — CZt ONEK ZARZADU

zarzgdzajgcego)

WROBEL JOZEF
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru
organizacji -l e BONDYRA DARIUSZ

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje © funkeji

lub nadzoru)

1. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA,
2 PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ,
| PIELEGNOWANIE POLSKOSCI ORAZ ROZWOJU
- | SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ |
KULTUROWEJ,
3 DZIALANIE NA RZECZ MNIEJSZOSCI NARODOWYCH,
4 DZIALANIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH,

9. Cele statutowe organizacii 5 DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT |
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH,

6. NAUKA EDUKACJA OSWIATA | WYCHOWANIE,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacj) | 7 KRAJOZNAWSTWO ORAZ WYPOCZYNEK DZIECI |
C | MLODZIEZY,
|8 KULTURA. SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY | TRADYCJI,
9 PRZECIWDZIALANIE PATOLOGIOM SPOLECZNYM,

10 UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA WOLNOSCI | PRAW
CZt OWIEKA ORAZ SWOBOD OBYWATELSKICH A TAKZE

DZIALAN WSPOMAGAJACYCH ROZWOJ DEMOKRACJI,
11. PROMOCJA | ORGANIZACJA WOLONTARIATU




1. DZIALANIA SLUZACE TWORZENIU SRODOWISK
BADAJACYCH | UPOWSZECHNIAJACYCH NAUCZANIE |
SWIADECTWO JANA PAWLA I,
2 PROWADZENIE | FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
NAUKOWEJ,
| 3. PROWADZENIE DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ,
| WYDAWNICZEJ | BADAWCZEJ,
14. PRZYGOTOWANIE ORAZ PUBLIKACJE STUDIOW |
RAPORTOW DOTYCZACYCH WSPOLCZESNYCH PROBLEMOW
CYWILIZACYJNYCH W FORMIE DRUKOW, AUDYCJI
RADIOWYCH | TELEWIZYJNYCH, PRZEDSIEWZIEC
MULTIMEDIALNYCH | INNYCH SRODKOW INFORMACJI |
| KOMUNIKACJI,
| 5. PROWADZENIE | FINANSOWANIE DZIALALNOSCI
| SZKOLENIOWEJ | DYDAKTYCZNEJ,
| 6. ORGANIZOWANIE WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY,
i - | 7. ORGANIZOWANIE KURSOW, WYKLADOW, SZKOLEN ORAZ
10. Sposob realizacji celéw statutowych UCZESTNICTWO W INICJATYWACH EDUKACYJNYCH |
organizacj WYCHOWAWCZYCH, |
8. ORGANIZOWANIE KURSOW JEZYKOWYCH,
(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych | 9. ORGANIZOWANIE | WSPIERANIE IMPREZ KULTURALNYCH,
organizacji na podstawie statutu organizacji) 10. FUNDOWANIE N AGROD | STYPENDIOW,
| 11. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE ZAMKNIETYCH |
- |OTWARTYCH OSRODKOW POMOCY MEDYCZNEJ,
112. PROWADZENIE SYSTEMATYCZNEJ | OKAZJONALNEJ
FORMACJI WIERNYCH W DUCHU NAUCZANIA JANA PAWLA I,
13. POMOC W ZASPOKQOJENIU LUDZKICH POTRZEB
DUCHOWYCH | RELIGIJNYCH POPRZEZ ORGANIZOWANIE
REKOLEKCJ!. PIELGRZYMEK, KOLONII, OBOZOW, WYMIANY
MIEDZYNARODOWEJ, RAJDOW, WYCIECZEK, ZJAZDOW |
-~ | SPOTKAN INTEGRACYJNYCH,
| 14. POZYSKIWANIE ORAZ GROMADZENIE SRODKOW
| FINANSOWYCH | SPRZETU DO REALIZACJI ZADAN
| STATUTOWYCH,
15. WSPOLPRACE Z ORGANAMI ADMINISTRACJI
PANSTWOWEJ | SAMORZADOWEJ, PODMIOTAMI
GOSPODARCZYMI. OSOBAMI FIZYCZNYMI | PRAWNYMI,
16. WSPOLPRACE Z INNYMI OSOBAMI | INSTYTUCJAMI,
KTORYCH DZIALALNOSC JEST ZBIEZNA Z JEGO CELAMI.

1. DZIALALNOSC CHARYTATYWNA

: 2. PODTRZYMYWANIE TRADYCJI NARODOWEJ,
(Nalezy wskazac¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgle'deﬁm PIELEGNOWANIE POLSKOSC' ORAZ ROZWOJU
wielkodci wydatkowanych Srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku SWIADOMOSCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ |
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia| KULTUROWEJ,

2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego | o wolontariacie(Dz. U. z 3. KULTURA, SZTUKA, OCHRONA DOBR KULTURY |
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynajac od najwazniejszej) TRADYCJI

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytkupubhcznego

1.0pis dziatalno$ci pozytku publicznego




1T W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO IM. ABPA JOZEFA ZYCINSKIEGO
SWIADKOWIE BOZEGO PIEKNA” WSPOMAGAMY NIEZAMOZNA MLODZIEZ
GIMNAZJALNA, PONADGIMNAZJALNA ORAZ STUDENTOW, PRZEKAZUJAC IM
STYPENDIA PIENIEZNE WSPOMAGAJACE PROCES KSZTALCENIA.

W DRUGIM SEMESTRZE ROKU SZKOLNEGO 2011/2012 PRZYZNALISMY STYPENDIA 13
OSOBOM W RAMACH FUNDUSZU STYPENDIALNEGO IM. ABPA JOZEFA ZYCINSKIEGO
SWIADKOWIE BOZEGO PIEKNA”, NA t ACZNA KWOTE OK. 70 000 Zt. MIESIECZNA

KWOTA PRZEZNACZONA NA STYPENDIA TO OK. 13 000 Zt.

| W ROKU SZKOLNYM 2012/2013 UDZIELILISMY STYPENDIUM DLA 87 OSOB. OD
WRZESNIA GO GRUDNIA 2012 ROKU DLA 33 UCZNIOW GIMNAZJOW, 30 SZKOt
PONADGIMNAZJALNYCH ORAZ OD PAZDZIERNIKA DO GRUDNIA 2012 ROKU DLA 24

STUDENTOW MIESZKAJACYCH LUB STUDIUJACYCH W WOJ. LUBELSKIM. tACZNIE W
TYM CZASIE PRZEKAZALISMY 36 600 Zt.

> X|| DZIEN PAPIESKI W ARCHIDIECEZJI LUBELSKIEJ: ,JAN PAWEL Il - PAPIEZ
RODZINY”. BYt ADRESOWANY DO WSZYSTKICH MIESZKANCOW ARCHIDIECEZJI
| LUBELSKIEJ. ORGANIZOWALISMY SZEREG IMPREZ StUZACYCH PRZYPOMNIENIU
- | TEGO CO WIAZE SIE Z NAJWAZNIEJSZYMI WARTOSCIAMI W NASZYM NARODZIE.
W DNIACH OD 12 PAZDZIERNIKA DO 22 PAZDZIERNIKA BYLY PRZEZYWANE OBCHODY
DNIA PAPIESKIEGO. ZATRZYMALISMY SIE NAD CZTEREMA WYMIARAMI TEGO
1. Opis gtownych | WYDARZENIA: INTELEKTUALNYM, DUCHOWYM, ARTYSTYCZNYM | CHARYTATYWNYM,
dziatan podjetych | POPRZEZ B o
orzez organizacje |- 13.10.2012 - ,MILOSC | ODPOWIEDZIALNOSC” - WIELKIE CZUWANIE MLODYCH £
ARCHIDEICEZJ! LUBELSKIEJ W ARCHIKATEDRZE LUBELSKIEJ.
- 14102012 - XIl DZIEN PAPIESKI | DZIEN EDUKACJI NARODOWEJ - MSZA SW. W
ARCHIKATEDRZE. DLA NAUCZYCIELI | STYPENDYSTOW, GODZ. 17.00 POD
PRZEWODNICTWEM KS. BP ARTURA MIZINSKIEGO.
- 16.10.2012 - ,,BIEG PAPIESKI” W OKOLICACH OBOZU KONCENTRACYJNEGO NA
MAJDANKU .
. 16102012 — KOSCIOL SW. RODZINY. ROZDANIE STYPENDIOW, Z FUNDUSZU
STYPENDIALNEGO. IM. ABPA JOZEFA ZYCINSKIEGO ,SWIADKOWIE BOZEGO PIEKNA"
UROCZYSTA EUCHARYSTIA, GODZ. 18. 00. PO MSZY SW. O GODZ. 19. 00 — KONCERT
11 CHOROW SZKOLNYCH, ZRZESZONYCH W OGOLNOPOLSKIM PROGRAMIE
ROZWOJU CHOROW SZKOLNYCH - REJONU LUBELSKIEGO | ORKIESTRY
SYMFONICZNEJ: ,, MLODZI W HOLDZIE JANOWI PAWLOWI 1I”. WYSTAPILA: ORKIESTRA
SYMFONICZNA OGOLNOKSZTALCACEJ SZKOLY MUZYCZNEJ Il STOPNIA M. K.
LIPINSKIEGO W LUBLINIE ORAZ 11 CHOROW SZKOLNYCH ZRZESZONYCH W
OGOLNOPOLSKIM PROGRAMIE ,SPIEWAJACA POLSKA'
-21.10.2012 — FESTYN RODZINNY
22 102012 — UROCZYSTOSC ODPUSTOWA W PARAFII BL. JANA PAWLA 1.
WIELE IMPREZ W RAMACH OBCHODOW XII DNIA PAPIESKIEGO ODBYWALO SIE M.IN.
W CHELMIE. PULAWACH | KRASNYMSTAWIE.

2.Zasieq terytorialny prowadzone| przez
organizacje dziatalnosci pozytku |
publicznego WOJEWODZTWO LUBELSKIE

(Nalezy wskazac np. ,gmina’”, ,powiat”, ,wojewodztwo",
,caty kraj’, ,zagranica’)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym ' i B o R e

1.0rganizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie o$wiaty lub niepubliczne zaktady X NIE
opieki zdrowotne| Heead e _ te L]

B




2 Informacja na temat lokalizacji | aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Liczba odbiorcéw dziatan .
placowki w okresie ‘
sprawozdawczym i

Miejscowosé/ci, w ktérej/ych

Nazwa placowki placéwka prowadzi dziatania

©

3. Informacja dotyczaca Ilczby odblorcow d2|a1‘an organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawcz__ m

Liczba odbiorcow dziatan organizacii ffzyozhe_ OK. 5000 OSOB

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i 0SOby prawne)

Osoby
prawne

45

4. Informaqa dotyczqca dzuaialnosm meodplatnej pozytku publtcznego organizacji w okresie

PROWADZENIE FUNDUSZU STYPENDIALNEGO IM. ABPA
JOZEFA ZYCINSKIEGO ,SWIADKOWIE BOZEGO PIEKNA'

ORGANIZACJA ARCHIDIECEZJALNYCH OBCHODOW DNIA
PAPIESKIEGO ,JAN PAWEL Il — PAPIEZ RODZINY”
1.0pis przedmiotu nleodpiatnej dziatalnosci

pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dz:afalnoSc; il
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz

ze wskazaniem kodu/ow PKD 2007 odpowiadajgcego/ych

tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wigcej niz 3
rodzaje dziatalnosci nieodpfatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gféwnych rodzajow dziatalno$ci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gfownego

przedmiotu dziatalnosci) Kod PKD: 88 POMOC SPOLECZNA BEZ

ZAKWATEROWANIA

e DZIALALNO
| Kod PKD: 90 ZWIAZANA Z KULTURA |

DZIALALNOSC ORGANIZACJ

Kod PKD:94,91,Z, RELIGIJNYCH

2.Zasieg terytorialny prowadzone| przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego WOJEWODZTWO LUBELSKIE

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’, ,powiat’ --wojewédztwo”i
,caty kraj”, ,zagranica’)

5. Informacja dotyczqca dzmlalnosci odptat'nej pozytku publlcznego i dzmialnosm gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawcz m |

" tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalnosc¢ odptatng pozytku publicznego X NIE




2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatne|
pozytku publicznego

(Nalezy podaé informacje na temat rodzaju dziatalnosci

odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gfownego
przedmiotu dziatalnosci)

| Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzone] przez
organizacje odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego

o X e R e (e e o e T

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarcze|

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w OKresie

sprawozdawezym, wraz 2ze wskazamem kodu/ow PKD
2007 odpowradajqcego/ych tej dzfa}amoéc: Jeélrf:

.............

aksyma!nfe 3 kodéw) zaczynajqc od gféwn ego

przedmiotu dziatalnosci)

- | Kod PKD:
r" Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzone) przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazaé np. ,gmina”’, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
,caty kraj", ,zagranica’) | | .
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........

............
.............
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. kaczna kwota przychoddw organizac)i ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow / ZySkOW |

strat) 166 070, 28 i

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizac|

i 2 Fll S . | 163 628 , 83
1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego y
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5
3. Przychody z dziatalnosci gospodarcze) .
4. Przychody z dziatalnoscl fmansiowej
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych -2
6. Ze zrodet publicznych ogotem:
3000, 00 z{
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych .
W b) ze srodkéw budzetu panstwa .
tym: ’
C) ze Srodkow budzetu jEanStek samorzadu terytorialnego 3000 . 00 zi

d) z dotacji z funduszy celowych

7. Ze zrodet prywatnych ogotem:

6 239, 31 =zt

a) ze skiadek cztonkowskich

]
~N
g

b) z darowizn od os6b fizycznych 1730, 00 zt

[BXz darowisb DECEOD REWRYON 4509, 31 !

' d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

llI .
™
~d
——

W
tym:

e) ze spadkow, zapisSow

———

f)_z Wp%ywéw Z _r:ﬁajatku (W szczegélnoéci sprzedaz lub wynajem sktadnikow
majatkowych)

i
M~
—

| -.'
. -
i —

g) z nawigzek sgdowych

) ze $wiadczen pienieznych

i
~d
—-

/

8. Z innych zrdodet

154 389, 52 zi

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnoci odptatnej pozytku pu blicznego

e TR el s e e

w tym: wysoko$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosc statutowa




3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob
fizycznych

1. Wysoko$¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb ﬁzycznych niewydatkowane]
w poprzednich okresach sprawozdawczych |

42 442, 84 1zt

2. Wysokos¢ kwoty pochodze{cej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem 42 442 ,84 1

3 Dziatania, na ktore wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0sob fizyc;nych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okresione w pktll.1.1) oraz };Woty-przeznaczone na te dzlatania

s e . . | : 42 442, 84 zf
Fundusz Stypendialny im. Abpa Jozefa Zycinskiego ,Swiadkowie Bozego Pigkna

4. Cele szczegdlowe, w rozumieniu przepisow o0 podatku dochodowym od 0sODb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oso6b fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z Kwotg

1 | centrum Jana Pawta Il — cele statutowe, Fundusz Stypendialny 42 442, 84 it

o
|

4 |- - zt

’

W tym:
WYSOKOSC
kosztow
' finansowana z
1% podatku
dochodowego
0d 0SOD
fizycznych

Koszty orgtanizécji W okresiesprawozdawczymogé{em: 139 879 , 46

a)kOSZty z tytutu prdwad'zenia-nieodriia‘thf:‘,?j:dziatail.nosc’i!'pci'z'ytku ; ' 128 534 , 26

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym : "'Koszty ogdtem:

publicznego

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0, 1z

c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze,

W d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustug|
Y™ obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 0, 1
Swiadczenia, amortyzacja |
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane| z '
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osob fizycznych ’ '

f
f)pozostate koszty ogotem: zt 0,
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™ z podatku dochodowego od 0sob prawnych

o i

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych z podatku od nieruchomosci

zwolnien ~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

[ zoptaty skarbowej
\I™ zoptat sgdowych

" zinnych zwolnien  -> jakich?_

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania | « tak
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzone)
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy zZ
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226) : _ i iR AL e X NIE

[ wtasnosé

[ uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegolnych
zasadach prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu | uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy - |

lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci uzyczenie
nastepujgce prawo. i

| najem

[ dzierzawa

| nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie 2 0Soby
stosunku pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizacji)

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty '

(Aby okredli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2 etaty
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci e'tthq, np. 0,5 w

przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy | podzielic przez 12.

Wynik wpisac¢ z doktadnos$cig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba oséb $wiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej | -i

13 0SOD

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkow

B ST RN T 0sob fizycznych
2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku v yloeiy

opbrotowego 0 os6b prawnych




organizacja pozyskata.........-......cztonkow

3. Zmiana czionkostwa w organizacji
- o T organizacja stracita............-.......CZiONKOW

3. Wolontariat w okresie spjrawoz_d'aWCZym
1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. O dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wolontariuszami sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie | dobrowolnie prace na rzecz organizacj,

niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacja, czfonkowie, pracownicy, 0S0by

$wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacj)

2. Liczba wolontanuszy wykonulacych swuadczenle na rzecz orgamzacp Qrzez okres krotszy niz
30 dni A - -- ' 24 0sob

(Kazdy wolontariusz povwmen byc In::zony tylko raz, meza!ezme od hczby SWfadCZEﬁ wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizac]

b) pracownicy organizacj|

tym: c) osoby swiadczace US’lugi na po TS i ey

-d)cz%onkow1e organu zarzadzajqcego i

3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni
14 080D
(Kazdy wolontariusz powinien byé¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $w:adczen wykonanych na rzecz organizacji w
Okresie sprawozdawczym) | - L __ | _
a) czionkowie organizacii =
b) pracownicy organizacj|

tym: c) osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne 0sOb

d) cztonkowie organu zarzadzajgcego

] : Fie
s — - - — - . - - - e e

e) inne osoby
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a) z tytutu umow o prace L I A B 15200, 00 7zt
wynagrodzenie zasadnicze ' 15 200, 00 =z

nagrody

tym:

inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod)

W R - 0,
b) z tytutu umdw cywilnoprawnych i e ' 6 390, 00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego 21 590,00 =zt
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- a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku D'.l;lb"CZnéQQ _ _ —

Gy b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng poiytk'u I'p'U'b'l'iczne'go' e 21590, 00 zt

3 taézna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizac|e pracownikom oraz 0sobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacj

4. \WysokoscC przecietnego mie'Sie'Cznego wynagrodz-enia (er't'to-'); wyp%acohegtj cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne 2 000, 00
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5. Wysoko$¢G przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych -

organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne $wiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

6. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz 2 256,43

osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysoko$é najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 2 000, 00
umowy cywilnoprawne

8. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego cztonkom innych
organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

O, =z
0, zt
, 74|
O, z
, zt
, z1
0, =z
9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 2 340, 00 z

osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;
10. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie - z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji woéwczas nalezy wpisa¢ te uwagi w

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

—— ==

2. Wysokos$¢ udzielonych pozyczek pie_ﬂie:‘:‘nyc_h

3.Statutowa podstawa przyznan_ia pozyczek pienigznych
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek
samorzgdu terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotagji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwoté

i
~
N
—tem
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone
orzez organy administracji rzgdowej

“Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacj;

Lp 'Nazwa zadania Kwota
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_Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacjg
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1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udzialow lub akeji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogélinej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

ol Wi - % udziatu w ogolnej
Nazwa spotkKi Siedziba spotki lub akcji w v aabis g{os%w )
| kapitale

%

Al R R s i
R AR A “
2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem |




&, -

3 -

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Data zakonczenia
kontrol

Przedmiot kontroli -- Orga’n kontrolujac_y

4. QOrganizacja orzeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstame
ustawy z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. | o~ 1
1223, z pézn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnla"'23 grudnla 2004 r. w

sprawie obowigzku badania spraw_ozd_ar‘\ fmansewych organlzaql pozytku X NIE
sublicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852 ' e

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisaé w ponizsze pole inne informacye, ktérymi organizacja chciataby podzielic si¢ z opinig publiczng)

Sporzgdzit/a

\mie | nazwigko i Podpis | the;;ggze;r;i;gia Miejsce na pieczgc organizacji o lle
Funkcja PREZES ZARZADU | P CEARHTPIZIE PEHRHa |
Centrum Jana Pawia || 20-950 Lublin, ul. Prymasa S. Wyszynskiegd 2
KS PIOTR DROZD www.cip2.pl; mail: kontakt@cjp2.pl
PREZES ZARZADU 6. "‘L"D 2 29.03.2013 R. Konto: 92 1240 1503 11 '} 0G0 3659 5642
ks. Piotr Drozd NIP: 9462617449, Regon: 06070324%
S . _ (RS: 0000371776
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